附件5
青少年科技辅导员专业水平认证业绩成果
和面试问辩评审标准和评分办法
根据《青少年科技辅导员专业标准（试行）》和《河北省初级、中级青少年科技辅导员专业水平认证实施细则》制定以下评审标准和评分办法。
一、初级认证
（一）业绩成果评审标准（业绩成果满分70分）
评审从七个维度对申请者业绩和成果所展示的专业水平进行评估：
（1）学生科技项目指导能力，15分；
（2）个人专业能力，15分；
（3）个人研究能力，10分；
（4）培训工作经验，7分；
（5）课程开发经验，7分；
（6）科技活动组织经验，10分；
（7）其他，6分。
每个维度，按照根据业绩和成果的等级，分段设置一定的评分区间，达到评分标准基本要求可以给分值区间最低分，标准达成度较高可以给高分。如果申请在该维度未提交业绩成果材料，对应的分值为零。
在评分区间内打分可按以下因素确定具体分值：
（1）能够运用科学、技术、工程等方法与技能指导青少年开展科学体验、科学探究、创造发明等活动；
（2）能够策划、设计、组织与实施特定类型的青少年科技教育活动；
（3）能够设计与制作科技教育创新作品，参与编写科技教育活动教材、开发科技教育活动资源包；
（4）能够利用高校、科研院所、科技场馆、企业等各类社会资源组织和实施各类青少年科技活动；
（5）能够运用已有的评价工具与方法对青少年科技活动进行科学评价；
（6）能够结合工作实际，总结规律、探索创新，撰写科技教育活动报告；
（7）能够具体指导初级青少年科技辅导员的业务工作，带动本单位青少年科技活动的开展。
（二）业绩成果评分细则（70分）
	维度
	评分标准
	分值
	得分

	1.学生科技项目指导能力
	1.指导的学生获市级以上（含）竞赛奖励。
	15-10
	

	
	2.指导的学生入围市级以上（含）竞赛；
	9-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	2.个人专业能力
	1.本人参加市级以上（含）科技教育专业评比活动获奖。
	15-10
	

	
	2.本人多次参与市级以上（含）科技教育专业评比活动。
	9-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	
	说明：专业评比活动指科技教育方案、教具研发等领域的评比。

	3.个人研究能力
	1.作为课题组成员参与市级以上（含）研究活动。
	10-7
	

	
	2.作为课题组成员参与县区研究活动或作为第一、第二作者公开发表论文或者参编出版教材、教参。
	6-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	4.培训工作经验
	1.在市级以上（含）科技辅导员培训中担任主讲教师。
	7-5
	

	
	2.在市级科技辅导员培训中担任主讲教师助理或在县区科技辅导员培训中担任主讲教师。
	4-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	5.课程开发经验
	1.作为团队成员，在市级以上（含）青少年科技教育课程开发中取得成果。
	7-5
	

	
	2.作为团队成员，在县区青少年科技教育课程开发中取得成果。
	4-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	6.科技活动组织经验
	1.策划、组织过较有影响力的青少年科技活动。
	10-7
	

	
	2.作为团队成员，策划、组织过较有影响力的青少年科技活动。
	6-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	7.其他
	1.在青少年科学教育相关领域取得成果。
	6-1
	

	
	2.无该项资料。
	0
	


二、中级认证
（一）业绩成果评审标准（业绩成果满分50分）
评审从七个维度对申请者业绩和成果所展示的专业水平进行评估：
（1）学生科技项目指导能力，10分；
（2）个人专业能力，10分；
（3）个人研究能力，10分；
（4）培训工作经验，5分；
（5）课程开发经验，5分；
（6）科技活动组织经验，5分；
（7）其他，5分。
 每个维度，按照根据业绩和成果的等级，分段设置一定的评分区间，达到评分标准基本要求可以给分值区间最低分，标准达成度较高可以给高分。如果申请在该维度未提交业绩成果材料，对应的分值为零。
 在评分区间内打分可按以下因素确定具体分值：
（1）能够参与指导青少年开展科学体验、科学探究、创造发明等活动；
（2）能够参与组织实施特定类型的青少年科技教育活动；
（3）能够利用信息技术手段获取相关的网络资源开展青少年科技教育活动；
（4）能够结合工作实际，撰写科技教育活动报告。
（二）业绩成果评分细则（50分）
	维度
	评分标准
	分值
	得分

	1.学生科技项目指导能力
	1.指导的学生获省级以上（含）竞赛奖励。
	10-7
	

	
	2.指导的学生入围省级以上（含）竞赛；或者在市级竞赛获奖。
	6-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	2.个人专业能力
	1.本人参加省级以上（含）科技教育专业评比活动获奖。
	10-7
	

	
	2.本人参加市级以上（含）科技教育专业评比活动获奖；或者多次参与市级科技教育专业评比活动。
	6-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	
	说明：专业评比活动指科技教育方案、教具研发等领域的评比。

	3.个人研究能力
	1.作为课题组成员参与省级以上（含）研究活动。
	10-7
	

	
	2.作为课题组成员参与市级以上（含）研究活动或作为第一、第二作者公开发表论文或者参编出版教材、教参。
	6-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	4.培训工作经验
	1.在省级以上（含）科技辅导员培训中担任主讲教师。
	5-4
	

	
	2.在市级科技辅导员培训中担任主讲教师。
	3-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	5.课程开发经验
	1.作为团队成员，在省级以上（含）青少年科技教育课程开发中取得成果。
	5-4
	

	
	2.作为团队成员，在市级青少年科技教育课程开发中取得成果。
	3-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	6.科技活动组织经验
	1.作为团队核心人员策划、组织过较有影响力的青少年科技活动。
	5-4
	

	
	2.作为团队成员，策划、组织过较有影响力的青少年科技活动。
	3-1
	

	
	3.无该项资料。
	0
	

	7.其他
	1.在青少年科学教育相关领域取得成果。
	5-1
	

	
	2.无该项资料。
	0
	


（三）面试问辩评审标准（面试问辩满分35分）
1.理解青少年科技教育工作的意义，热爱科技教育事业，具有职业理想和敬业精神。
2.尊重青少年的个体差异，主动了解和满足青少年对科技的兴趣和爱好的多样化发展需要，因材施教，促进学生科学素养的提高。
3.认同青少年科技辅导员的专业性和独特性，注重自身专业发展。
4.熟悉国家的教育方针政策和新的科技教育理念，了解青少年科技教育的最新发展现状与趋势。
5.熟悉从事青少年科技教育活动所需的专业知识和技能，具备科学、技术、工程等领域某一学科的系统专业知识和相关技能。
6.熟悉科学研究的基本过程和方法，熟悉创新思维与发明的知识、技能与方法。
7.了解科技发展史和科技发展动态与趋势。
（四）面试问辩评分细则（35分）
	评分内容及分值
	评分标准
	分值
	得分

	综合分析能力
（14分）
	1.考虑问题是否周全？
2.思维反应是否敏捷？
3.能否针对问题或现象提出相应对策？对策或措施是否有效、可行？
4.对青少年科技教育有无独到见解？
5.工作中有无创造性解决问题的实例？
6.是否注重学生的德育培养？
	好：14-10
中：9-5
差：4-0
	

	策划、组织实施与协调能力
（7分）
	1.思考问题是否全面、周到？
2.计划是否可行？
3.操作方案是否得当？措施是否得力？
	好：7-5
中：4-3
差：2-0
	

	应变能力
（7分）
	1.面对压力或问题情绪是否稳定？
2.思维反应是否敏捷？
3.考虑问题是否周全？
4.解决办法是否有效？
	好：7-5
中：4-3
差：2-0
	

	语言表达能力
（4分）
	1.口齿是否清晰？
2.意思表达是否准确？
3.用词是否得当、有分寸？
	好：4-3
中：2-1
差：0
	

	举止仪表（3分）
	1.穿着是否得体？
2.言行举止是否符合一般礼节？
3.有无多余动作？
4.表情和语言是否自然？
	好：3
中：2-1
差：0
	





